
 

 

                                                           

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

CONTABILE DA ASSEGNARE AL SETTORE AFFARI GENERALI – UFFICIO 

SEGRETERIA PROTOCOLLO   

   

CONTENUTO DELLE PROVE 

 

Prova scritta: 

Verterà sugli argomenti previsti dal bando di concorso e consisterà in una serie di quesiti ai 

quali dovrà essere data una risposta sintetica. 

 

Prova orale: 

Verterà sugli argomenti previsti dal bando di concorso: Il Testo Unico degli Enti Locali 

D.lgsvo 267/2000. Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. Normativa in 

materia Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza nella P.A. Normativa in materia 

di acquisti di beni, forniture e servizi nella P.A. Responsabilità civile, penale, contabile, 

disciplinare dei pubblici dipendenti ed amministratori. Diritti e doveri dei dipendenti 

pubblici.  

Accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

Accertamento delle conoscenze ed applicazioni informatiche più diffuse. 

 

Informazioni di carattere generale 

Non è autorizzato l’uso di testi normativi. 

Il dizionario verrà messo a disposizione dalla Commissione. 

 

Non verranno valutati gli elaborati della prova scritta per i candidati che non abbiano conseguito 

una votazione di almeno 21/30. 

 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 

votazione di almeno 21/30. 

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

 

Nell’attribuzione dei punteggi la Commissione considera i seguenti parametri: 

-conoscenza insufficiente della materia oggetto della prova: punti da 18 a 20; 

-conoscenza discreta della materia oggetto della prova: punti da 21 a 23; 

-conoscenza più approfondita della materia con chiarezza espositiva e buona capacità di 

relazione: punti da 24 a 27; 

-ottima conoscenza della materia e dimostrazione di padronanza della stessa: 

punti da 28 a 30; 

 



 

 

Nel caso in cui la valutazione non sia unanime il punteggio attribuito alla prova di 

ciascun candidato è determinato dalla media aritmetica dei voti espressi dai diversi componenti la 

Commissione. 

 

Per la prova scritta saranno tenuti in considerazione i seguenti criteri di valutazione a 

fondamento del parametro sopraindicato:  

- conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti;  

- aderenza del contenuto alla traccia proposta;  

- chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio tecnico;  

- capacità di eventuali connessioni interdisciplinari;  

- sintesi ed esaustività dell’argomento trattato.  

 

La prova orale consisterà in un colloquio di approfondimento sulle materie indicate nel bando e 

sugli aspetti motivazionali del candidato.  

La prova orale verrà valutata in relazione ai seguenti criteri di valutazione a fondamento del 

parametro sopraindicato:  

- conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti;  

- aderenza alle domande proposte;  

- completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;  

- capacità di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata; · 

- organizzazione logica del discorso e capacità espositiva;  

 

L’esito delle prove verrà comunicato ai candidati mediante pubblicazione dei risultati sul sito 

InPa e sul sito istituzionale dell’ente www.comune.bagnodiromagna.fc.it alla sezione concorsi. 

La pubblicazione equivale a notifica. 

 

 

La Presidente della Commissione Giudicatrice 

                                                                                  Dott.ssa Natascia Salsi 


