
 

 

Prot n.  vedi segnatura a margine                                                                 San Piero in Bagno, 12/12/2025       Prot. n.   
 

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI N. 1 ESPERTO TECNICO – AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE - DA ASSEGNARE AL 

SETTORE SVILUPPO E ASSETTO DEL TERRITORIO MEDIANTE PROCEDURA DI 
MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001  

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZE E CONTABILITA’ 

 
Visto il PIAO approvato con delibera di G.C. n. 32/2025 nella parte concernente il Piano Triennale 
delle Assunzioni 2025/2027; 
Visto il Regolamento Comunale dei Concorsi e delle Altre Procedure di Assunzione approvato nel testo 
coordinato con delibera n. 257/2010 e ss.mm.ii e gli indirizzi integrativi successivamente impartiti; 
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 
Viste l’art. 30 del D.lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 487/1994 e ss.ii.mm.; 
 
In esecuzione della propria determinazione n. 497/2025; 
 

R E N D E N O T O 
 
Che è aperta una procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 per la ricerca di  

 

n. 1 ESPERTO TECNICO  
AREA DEI FUNZIONARI E DELLA E.Q. 

da assegnare al Settore Sviluppo e Assetto del Territorio. 

 
Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e 
dell’art.57 del D.lgs. 165/2001. Il termine “candidati” utilizzato nel presente bando si riferisce ad 
aspiranti dell’uno e dell’altro sesso. 
 

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE 
 

Esperto Tecnico  

Finalità del ruolo 

Contribuire alla attuazione delle politiche dell’ente in ambito tecnico attraverso gli 
strumenti, di carattere generale e settoriale, previsti dall’ordinamento. Presidia le attività 
di progettazione tecnica, di realizzazione e manutenzione di immobili e servizi pubblici, 
opere e lavori, in coerenza con gli obiettivi definiti e gli orientamenti strategici 
condivisi. 
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Attività Caratterizzanti il profilo 

Gestisce e coordina i procedimenti per l’attuazione degli strumenti di pianificazione.  
Rilascia atti anche di rilevanza esterna di propria competenza (autorizzazioni, 
certificazioni pareri…). 
Collabora alla predisposizione ed attuazione di accordi e/o convenzioni. 
Può svolgere attività di verifica, sopralluoghi, accertamenti e perizie tecniche 
nell’ambito del Settore di riferimento assicurando la presenza sul territorio funzionale 
all’efficacia del ruolo. 
Contribuisce alla elaborazione di progetti di natura tecnico-specialistica, sia in forma 
collaborativa con altri Enti che in forma autonoma. 
Redige atti e documenti sull’attività ed obiettivi assegnati relativamente agli interventi 
previsti al fine della programmazione/riprogrammazione per le policy di riferimento.  
Gestisce e coordina i processi in ambito di servizi pubblici dell’ente anche mediante 
coordinamento di personale esterno. Svolge le attività di natura amministrativa e 
contabile funzionali al proprio ruolo. 
 

 

COMPETENZE RICHIESTE DAL RUOLO 

Il ruolo richiede le seguenti competenze: 

Competenze tecnico-specialistiche (CTS): 
- Legislazione nazionale e regionale in materia urbanistica 
- Normativa inerente vincoli e tutele beni culturali e paesaggistici ed ambientali 
- Legislazione in materia edilizia  
- Elementi di normativa Tecnica Nazionale e Regionale materia di Costruzioni e Sismica. 

 

Competenze comportamentali (CC): 

 
Problem solving intesa come la capacità di: 

 identificare con chiarezza tutte le parti che compongono un 

problema e di analizzarne i fattori critici, impatti e rischi; 

 effettuare correttamente l'analisi e la diagnosi del problema ed 

elaborare soluzioni realistiche prospettando anche alternative; 

 valutare e gestire rapidamente situazioni complesse o non chiare. 

Qualità ed accuratezza intesa come la capacità di: 

 assicurare la cura dei dettagli e che il lavoro prodotto sia accurato 

e di standard elevato; 

 effettuare regolarmente verifiche sul lavoro (proprio o altrui) per 

prevenire errori e per garantire il rispetto di un buon livello 

qualitativo dei risultati finali. 

Orientamento al 

risultato 

intesa come la capacità di: 

 orientare le attività con continuità al raggiungimento degli 

obiettivi assegnati presidiando la gestione del tempo e delle risorse 

disponibili; 

 ricercare modalità operative efficaci tenendo sempre sotto 

controllo il raggiungimento degli obiettivi assegnati; operare 

ponendosi obiettivi di elevato profilo senza trascurare l'eliminazione 

di sprechi ed inefficienze dei processi di lavoro. 

Programmazione del 

lavoro e gestione del 

tempo 

intesa come la capacità di: 

 programmare ed organizzare il proprio lavoro per il 

raggiungimento degli obiettivi assegnati nei tempi concordati; 

 utilizzare il tempo in modo efficiente ed efficace, individuando 

priorità e rispettando le scadenze delle attività gestite. 

 



 

 

REQUISITI RICHIESTI  
Possono presentare domanda di trasferimento al Comune di Bagno di Romagna tutti i dipendenti a 
tempo indeterminato degli enti pubblici di cui all.art. 1 comma 2 del D.lgs. n.165/2001: 

1. con profilo professionale di Esperto Tecnico/Funzionario Tecnico o profilo professionale 
analogo, in termini di competenze richieste, e rapporto di lavoro a tempo pieno oppure a part-
time con dichiarata disponibilità alla trasformazione a tempo pieno; 

2. inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL 16/11/2022 (ex. 
Cat. D) o inquadramento corrispondente nel comparto di appartenenza; 

3. in possesso di tutti gli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente per l’accesso al pubblico 
impiego; 

4. in possesso del nulla osta alla mobilità rilasciata dall’Ente di appartenenza ove richiesto, in 
applicazione dell’art. 30 commi 1 e 1.1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

oppure in alternativa 
in possesso della dichiarazione dell’Ente di appartenenza in base alla quale non è richiesto il 
nulla osta alla mobilità. 

Il nulla osta o, sulla base della normativa vigente, la dichiarazione che lo stesso non è richiesto, deve 
essere presentato entro la data della prova, mediante invio all’indirizzo pec 
bagnodiromagna@pec.unionevallesavio.it o consegna a mano il giorno del colloquio. 
 
Tutti i requisiti sopraelencati da 1 a 3 devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine per 
la presentazione della domanda sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro ove non 
espressamente indicato un termine diverso. 
 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
Gli interessati in possesso dei predetti requisiti dovranno presentare domanda entro e non oltre le ore 
23:59 del giorno 19 GENNAIO 2026. 
 
L’invio delle domande dovrà essere effettuato esclusivamente in via telematica attraverso il Portale 
unico del reclutamento raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/ 
 
La registrazione al Portale unico del reclutamento può essere realizzata mediante i sistemi di 
identificazione SPID, CIE, CNS. 
A seguito della registrazione è possibile presentare la domanda. 
Per la presentazione delle domande è necessario eseguire e completare entro il termine sopra indicato la 
procedura telematica di iscrizione. La compilazione on-line della domanda potrà essere effettuata 24 ore 
su 24. La domanda di partecipazione alla procedura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del 
giorno sopra indicato.  
 
Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consente di modificare o 
integrare, anche più volte, i dati già inseriti in domanda; in ogni caso l’applicazione conserverà, per ogni 
singolo candidato, esclusivamente la domanda con data/ora di registrazione più recente. Al termine 
della procedura viene generata un’email di conferma dell’avvenuta candidatura.  
È possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato.  
Alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, il sistema informatico non 
consentirà più l’accesso al modulo telematico, né l’invio/modifica della domanda. In caso di 
malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale InPa, l’amministrazione pubblicherà sul 
sito web istituzionale [Comune di Bagno di Romagna - Portale Istituzionale - Concorsi/selezioni] nella 
sezione relativa alla procedura concorsuale e sul Portale unico del reclutamento [Portale del 
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Reclutamento (inpa.gov.it)], un avviso con l’indicazione del periodo di proroga del termine di 
presentazione delle domande corrispondente alla durata del suddetto malfunzionamento.  
Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione. 
Non saranno pertanto prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC oppure pervenute oltre i 
termini suddetti.  
Il candidato al momento della sua autenticazione sul portale InPa dovrà compilare il proprio curriculum 
vitae il quale ha valore di autocertificazione.  
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati 
devono utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito form di assistenza presente sulla 
Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA” 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 

CONTENUTO DELLA DOMANDA 
Nella domanda di partecipazione, compilata telematicamente, sotto la propria personale responsabilità, 
il candidato dovrà dichiarare ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 il possesso dei requisiti per 
l’ammissione sopra richiesti compilando in ogni campo l’apposito format presente sulla piattaforma di 
INPA ed inoltre: 

1. le informazioni necessarie ai fini della verifica del possesso dei requisiti richiesti per la 
partecipazione alla selezione come indicati al punto “REQUISITI RICHIESTI” del presente 
avviso; 

2. le informazioni circa l’esperienza e la professionalità maturata ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto al punto “SELEZIONE” del presente bando; 

3. di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalità legate all’espletamento della 
procedura concorsuale. 

Le dichiarazioni suddette sono rese in sostituzione della relativa certificazione. In applicazione di 
quanto disposto dall’art.49 del DPR 445/00, l’idoneità fisica all’impiego sarà accertata al momento 
dell’assunzione. 
L’accertamento, da parte dell’amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comporterà l’esclusione del 
concorrente, fatta salva l’applicazione delle sanzioni previste dalla legge in materia. 
Tutti i candidati dovranno presentare specifica dichiarazione dell’Ente di provenienza di nulla osta al 
trasferimento per mobilità oppure dichiarazione dell’Ente di appartenenza in base alla quale non è 
richiesto il nulla osta (art. 30 commi 1 e 1.1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165). La presentazione dovrà 
avvenire entro la data della prova, mediante invio all’indirizzo pec 
bagnodiromagna@pec.unionevallesavio.it o consegna a mano il giorno del colloquio. 
 
Non saranno considerate valide le domande di candidati non in possesso dei requisiti richiesti ed in 
difetto della presentazione della dichiarazione di cui sopra. 
 
L’Amministrazione ha facoltà di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o riaprire i termini 
stessi qualora non ritenesse di individuare alcun nominativo da incaricare tra le domande pervenute. 
Può anche revocare il procedimento qualora l’interesse pubblico lo richieda. 
 

COMUNICAZIONE AI CANDIDATI  
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Ogni comunicazione ai candidati concernente la procedura, compreso il calendario delle prove ed il 
loro esito, è effettuata attraverso il Portale https://www.inpa.gov.it/. 
Le eventuali esclusioni dei candidati dalla procedura concorsuale ovvero la richiesta di integrazione 
della domanda saranno comunicate tramite il portale InPa e/o tramite l’indirizzo di posta elettronica 
certificata indicata nella domanda di partecipazione alla selezione. 
La suddetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai candidati, ai quali 
non sarà inviato alcun ulteriore avviso circa. 

 l’ammissione ovvero l’esclusione alla selezione 

 la convocazione alle prove 

 l’esito delle prove 

 la graduatoria finale 
Dalla data di pubblicazione delle suddette comunicazioni decorreranno eventuali termini assegnati ai 
concorrenti ai fini della presentazione di osservazioni o ricorsi. 
Non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali a mezzo posta ordinaria. La 
mancata presentazione ai colloqui nel giorno stabilito equivarrà alla rinuncia alla selezione. 
Ai sensi dell’art. 12, comma 3, del DPR n.487/1994 successivamente modificato con DPR n.82/2023, 
gli obblighi di comunicazioni ai controinteressati di cui all’art.5 del D.LGS. 33/2013, si intendono 
assolti mediante pubblicazione di un apposito avviso sul portale INPA da parte dell’amministrazione 
cui è indirizzata l’istanza di accesso agli atti e di accesso civico generalizzato. 
 

SELEZIONE 
La fase selettiva è svolta dal Segretario Comunale o dal Responsabile del Settore di assegnazione o suo 
delegato coadiuvato da altro dipendente dallo stesso individuato. 
La selezione avverrà sulla base: 

1. della valutazione delle competenze, sia di natura tecnica che comportamentali richieste e 
specificate al punto “COMPETENZE RICHIESTE DAL RUOLO” 

2. dell’esperienza e della professionalità maturata rilevata dal curriculum professionale. 
L’Amministrazione si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e 
nella verifica della corrispondenza tra le competenze possedute con le caratteristiche del profilo 
richiesto. 
 

CALENDARIO DELLE PROVE 
La data della prova e la convocazione alla stessa avverrà attraverso il Portale del Reclutamento e nel sito 

del Comune di Bagno di Romagna https://www.comune.bagnodiromagna.fc.it/argomento/concorsi/. 
Si prevede, per i candidati con disabilità accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge 5 
febbraio 1992, n.104, o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) accertati ai sensi della legge 8 
ottobre 2010, n.170, che lo svolgimento delle prove concorsuali avvenga attraverso l’adozione di misure 
compensative stabilite dalla commissione esaminatrice nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 3, 
comma 4-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2021, n.113. 
L’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che 
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o 
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilità di 
appositi spazi per consentire l’allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni può 
compromettere la partecipazione alla procedura. A tal fine le candidate nelle condizioni di cui sopra 
dovranno far pervenire all’indirizzo mail: personale@comune.bagnodiromagna.fc.it, almeno 10 giorni 
prima della data fissata per la prova, specifica richiesta al fine di permettere all’Amministrazione di 
adottare adeguate misure di carattere organizzativo. 

https://www.inpa.gov.it/
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 D.lgsvo n. 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’Ufficio Personale del Comune di Bagno di Romagna per le finalità di 
gestione della graduatoria e saranno trattati su base dati informatizzata anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la 
esclusione dalla selezione. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico – economica del 
candidato. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art.13 del sopracitato decreto fra i quali figura il diritto di far 
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Amministrazione Comunale. 
 

NORME TRANSITORIE FINALI 
 

Il presente bando di concorso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione dell’istanza di 
partecipazione al concorso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 
disposizioni ivi contenute. 
Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione si applica quanto stabilito dal Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 
L’Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi l’opportunità, di modificare, prorogare o revocare il presente 
bando secondo quanto previsto dalle suddette norme regolamentari di legge. 
Il presente avviso è disponibile. 

- Sul portale Unico del reclutamento all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/; 
- Sul sito web  del Comune di Bagno di Romagna all’indirizzo 

https://www.comune.bagnodiromagna.fc.it/argomento/concorsi/. 
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste al Settore Personale - tel. 0543/900446 – 444. 
 
 
 
 

                                Il Responsabile del Settore Finanze e Contabilità 
                                                Dott.ssa Federica Rossi 
 

https://www.inpa.gov.it/
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		2025-12-12T12:30:04+0000
	ROSSI FEDERICA




